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  1. INTRODUCCION  

   1. Contexto del plan 

    2. Objetivos  

        El objetivo principal del plan del euskera es impulsar e intensificar el 
uso del euskera en las Administraciones públicas, tanto en  modo de idioma 
de servicio como idioma de trabajo, con el fin de garantizar el uso del 
euskera y responder a los derechos lingüísticos de l@s ciudadan@s.   

       

      3. Metodología  

      4. Ayuntamiento de Agurain  

   

Unidad 
Administrativa 

Puestos de trabajo Total 
trabajador@s 

Secretaría Aux. administrativos (3)  

Administrativo técnico (1) 
Coordinador deportivo (1) 

9 

Servicios 
Técnicos 

Adm. de Archivo (1) 7 

Enseñanza Educadoras (2)  

Profesor música (2) 

Bibliotecaria (1) 

10 

Total 11 26 

  

 

  De este modo, serían 11 l@s trabajador@s que entrarían a tomar parte 
plenamente en el plan de uso del euskara del Ayuntamiento de Agurain.  

      Los contenidos de la propuesta se mostrarán de la siguiente forma:  



   I. Introducción: Planes del Euskera. Prioridades, objetivos y el 
Ayuntamiento de Agurain.   

   II. La entidad. Situación Actual, Objetivos y Propuestas  

1. Situación de los expedientes, objetivos y acciones de normalización 

2. Objetivos y propuestas en función de la situación por ámbitos 

3. Criterios Lingüísticos  

  III. Acciones de Normalización e Infraestructura  

1. Acciones de Normalización y recursos 

2. Infraestructura  

3. Cronograma  

     II.- LA ENTIDAD: SITUACION ACTUAL, OBJETIVOS Y 
PROPUESTAS  

   

     1. SITUACION, PRIORIDADES, OBJETIVOS Y ACCIONES DE 
NORMALIZACION DE LAS ACTIVIDADES LABORALES O 
EXPEDIENTES MUNICIPALES  

     2.- OBJETIVOS Y PROPUESTAS EN FUNCION DE LA SITUACION 
POR ÁMBITOS  
   
    3.-CRITERIOS LINGÜISTICOS  

   III.- ACCIONES DE NORMALIZACION E 
INFRAESTRUCTURA  
 

     1.-ACCIONES DE NORMALIZACION Y MEDIOS  

     2.-INFRAESTRUCTURA  
   

     3. CRONOGRAMA  
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